
 

Are you aspiring to play a key role in the development of an innovative Healthcare Program with a team 
of Medical and Executive Professionals?  

Do you have a passion for providing excellence in quality patient care? 

How about utilizing your clinical and management skills? 

If you answered yes! to these questions, then this is the hybrid position for you... 

verihealth, Inc. seeks a Full‐Time CCT Lead RN to join our reputable Northern California CCT Program. 

We are looking for a leader who is prepared to commit to the development and continued growth of 

advanced level services in multiple regions. 

____________________________________________________________________________________ 

About verihealth, Inc. 

verihealth is a fully realized health services organization, revolutionizing the business of medical and 

non‐medical transportation, transfer center services, readmission prevention and care transitions. 

We’re dedicated to providing excellence in healthcare services through innovation, analytics and cutting 

edge technology.  verihealth's field operations are supported by the finest Clinical Team in the business. 

Our highly respected Physician Medical Directors, Paramedics, EMT's and Critical Care Nurses offer the 

insight, experience and hands‐on knowledge to make the right decisions at the right time.  

_____________________________________________________________________________________ 

Core Job Duties 

The CCT Lead RN reports directly to the Medical Director, responds to emergency and non‐emergency 

calls and delivers high quality patient care and customer service within the prescribed scope of practice, 

established protocols and company policies. This professional will also oversee and manage the CCT 

Program in collaboration with the Management Team. 

Other key duties include:  
 
•     Advancement of CCT protocols, procedures and policy development. 

 Ensure the development, implementation and ongoing evaluation of a QI Program in collaboration 
with the Transport Medical Director. 



 Develop and promote our CCT Program assuming the  

 Assist our RN trainers in assuring that the new hires have completed the training process, and 
maintain documentation indicating that all RNs have been oriented per company standards.  

 Ensure the ongoing training and competency evaluation of all medical personnel.  

 Provide patient transports and meet all requirements for an RN as outlined in CCT RN Job 
Summary/Qualifications. 

 Provide exemplary clinical care and acts as a role model to fellow employees. 

 Availability for problem solving and issue resolution. This function may be delegated to an on‐duty 
supervisor or an administrator on‐call with knowledge and authority to manage operational issues 
related to the provisions of CCT services 
 

 Collaborate with the RN Team and Scheduling Department to ensure that the CCT schedule is 
appropriately staffed. 

 Representing our company at EMS venues relative to our CCT Program. 

 

 
Qualifications 
•     Current California State Nurses License 

 BSN degree or equivalent education and/or experience. 

 Minimum of 5 years ICU and/or ED experience 

 Hold a full‐time CCT RN shift with 70‐80% transport and 20‐30% office time or as needed. 

 Prior management and departmental development experience 

 Prior critical care transport experience 

 Pediatric specialty and transport experience preferred 

 Emergency vehicle operation knowledge  

 Thorough knowledge of medical supplies and equipment in vehicle  

 Radio communication skills  

 Advanced Cardiac Life Support (ACLS) certification 

 Pediatric Advanced Life Support (PALS) certification or Emergency Nurses Pediatric (ENPC) 

 Demonstrated ability to solve unusual problems and give articulate direction  

 Ability to prioritize multiple tasks  

 Ability to work independently and as a team member  

 Ability to employ discretion and confidentiality in sensitive situations  

 Ability to read, interpret and follow instructions  

 Ability to perform the essential job functions 

 Ability to work with all levels of management and represent the company at events 
 

Salary and Benefits 
• Competitive hourly rate including incentive bonus opportunities 
• Medical, Dental and Vision Care 
• Employee Assistance Program 



• 401(k) Retirement Plan 
• Voluntary Benefits (Health and Hospital Protection, Cancer, Accident, Short‐Term Disability) 
• Paid Time Off 
• Holiday Pay 
• Free Recertification Courses 

 Uniform Attire 
 

If you are interested in applying for the Lead CCT RN position, visit our Website at www.verihealth.com. 
Please complete an application and submit with your resume to: careers@verihealth.com or fax to (707) 
790‐8944. If you have any further questions about this position, please contact Holly Engels at (707) 766‐
2414. Also, we encourage you to learn more about verihealth, inc., and our community involvement.   


